
威海市人力资源和社会保障局 

关于转发鲁人社函〔2020〕6 号文件做好新型冠状病

毒感染的肺炎疫情防控期间事业单位人事管理工作的

通知 

威人社函〔2020〕5 号 

 

各区市、国家级开发区人力资源和社会保障局，南海新区党

群与人力资源部，综合保税区党群工作部，市直各部门、单

位： 

现将《山东省人力资源和社会保障厅关于转发〈人力资

源社会保障部办公厅关于切实做好新型冠状病毒感染的肺

炎疫情防控期间事业单位人事管理工作有关问题的通知〉的

通知》（鲁人社函〔2020〕6号）转发给你们，并结合实际提

出以下意见，请一并贯彻执行。 

（一）全市事业单位公开招聘在疫情防控期间原则上延

期举行，疫情防控相关部门确需紧急补充工作人员的，应及

时向当地疫情防控部门汇报，尽量采取非现场接触方式办理

有关事项。事业单位公开招聘的考察、体检等活动延后开展。 

（二）疫情防控期间，岗位设置、岗位聘用核准备案等

事业单位人事管理工作，原则上全部采取“电话预约+网络+

邮寄”等“不见面”方式办理，尽量减少现场办理环节。 

（三）各级各部门要按照《事业单位工作人员奖励规定》、



《事业单位工作人员处分暂行规定》、《山东省事业单位工作

人员考核办法》等规定，扎实做好事业单位工作人员的考核

奖惩工作，在疫情防控工作中及时选树先进工作典型，激励

事业单位工作人员履职尽责，担当作为。 

 

 

威海市人力资源和社会保障局 

2020 年 2月 1 日  

 

山东省人力资源和社会保障厅关于转发 

《人力资源社会保障部办公厅关于切实做好新型冠状

病毒感染的肺炎疫情防控期间事业单位人事管理工作 

有关问题的通知》的通知 

鲁人社函〔2020〕6 号 
 

各市人力资源社会保障局，省直各部门（单位）、省属各高

等院校： 

    现将《人力资源社会保障部办公厅关于切实做好新型冠

状病毒感染的肺炎疫情防控期间事业单位人事管理工作有

关问题的通知》（人社厅发〔2020〕8 号，以下简称《通知》）

转发你们，请认真遵照执行，抓好贯彻落实。各市要将《通

知》精神及时传达到各县（市、区）及相关行业部门，对重

要工作提前做好预案，及时全面掌握情况，发现重大问题及



时报告，确保工作部署到位、落实到位。 

     山东省人力资源和社会保障厅 

    2020 年 1 月 31 日 

 

人力资源社会保障部办公厅 

关于切实做好新型冠状病毒感染的肺炎疫情防控期间 

事业单位人事管理工作有关问题的通知 

人社厅发〔2020〕8 号 
 

各省、自治区、直辖市及新疆生产建设兵团人力资源社会保

障厅（局）： 

为贯彻落实习近平总书记关于打赢新型冠状病毒感染

的肺炎疫情防控阻击战的重要指示精神和李克强总理批示

要求，按照党中央、国务院决策部署，切实做好疫情防控期

间事业单位人事管理相关工作，现就有关问题通知如下： 

一、各地区事业单位公开招聘在疫情防控期间均改为网

上组织或延期举行，暂停组织线下现场报名、笔试、面试活

动，以减少人员聚集交叉感染风险。相关调整事项要及时以

适当形式告知考生并向社会公告。如确属工作急需组织公开

招聘的，应落实卫生防疫要求，尽量采用电话、视频、互联

网等非现场接触方式办理有关事项，相关体检、考察活动可

延后开展。 

二、疫情防控相关医疗卫生机构等事业单位需要紧急补



充医护人员等疫情防控工作人员的，可简化招聘程序，设立

招聘绿色通道。可由事业单位或其主管部门采用网上面试、

考察等方式直接招聘聘用，以保障疫情防控工作急需，相关

招聘手续可疫情过后补办。 

三、激励医疗卫生机构医护人员等事业单位工作人员在

疫情防控工作中履职尽责，担当作为。事业单位及其主管部

门、事业单位人事综合管理部门对于在疫情防控中做出贡献

的事业单位工作人员和集体特别是奋战在疫情防控一线、贡

献突出的事业单位工作人员和集体，可根据《事业单位工作

人员奖励规定》有关规定开展及时奖励。对于获得嘉奖、记

功、记大功的事业单位工作人员给予一次性奖金，获奖人员

所在地区或者单位经批准可以追加其他物质奖励，所需经费

按规定渠道解决。对于在疫情防控中不服从指挥、调遣或者

消极对抗的事业单位工作人员，可根据《事业单位工作人员

处分暂行规定》有关规定，给予警告、记过、降低岗位等级

或者撤职处分，情节严重的给予开除处分。要及时总结宣传

疫情防控工作中的先进事迹，树典型，立标杆，激励引导广

大事业单位工作人员在疫情防控工作中主动履职，担当作

为。  

 

人力资源社会保障部办公厅 

2020 年 1月 30日 


