
附件4：山东省“技能兴鲁”职业技能大赛——第三届全国电子信息服务业职业技能竞赛山东省选拔赛技术文件

一、竞赛名称
全媒体运营师
二、竞赛任务
（一）竞赛分组

本竞赛分为职工组、学生组两个组别。职工组为个人赛，学生组为团体赛，由3名学生、2名指导教师组成。

（二）考试时间

学生组与职工组竞赛用时均为240分钟（共4小时），其中理论题竞赛与实操题竞赛共同计时，比赛过程连续进行。

（三）理论和实操占比

竞赛总分满分为100分，实际得分采取分项得分、累计总分的计分方式。理论题和实操题两个环节的考核分值比例为20%和80%。

（四）理论题竞赛

理论考核涵盖全媒体运营、全媒体传播矩阵、网络热点信息、数据分析、舆情监测和网络信息技术等多方面内容知识点，总分为100分，占竞赛总成绩20%。满分100分，占总成绩为20%。

（五）实操题竞赛

实操考核分为全媒体素材采集与加工、全媒体内容制作与开发、全媒体作品聚合与发布、全媒体数据分析。四项任务满分100分，占总成绩为80%。

3、 技术平台

竞赛在局域网环境下进行。

（一）技术平台

技术平台包括：BC理论考试测评系统V1.0、全媒体综合实训与竞赛系统V1.0等。

表1：考核内容

	序号
	使用赛程
	平台名称
	规格描述

	1
	理论考核
	BC理论考试测评系统V1.0
	该理论考试测评系统是北京北测数字技术有限公司推出的一款理论考核平台，支持题库管理、在线考试、角色和账户管理、试卷管理、考试管理、数据管理维护等功能。

	2
	实操考核
	全媒体综合实训与竞赛系统V1.0
	北京北测数字技术有限公司研发的全媒体综合实训与竞赛系统是针对职业教育开发的全媒体综合技术实训平台，是以市县区级融媒体中心运营平台为核心，涵盖全媒体核心业务流程环节（策、采、编、发），可以快速实现信息的收集和处理。平台包含基于国内主流的专业级全媒体内容设计与制作软件技术构建的模块，支持图文、音视频、全景、数据图表等多种媒体形式，支持触控、陀螺仪、定位、表单、投票、拍照、录音等交互行为，支持基于时间轴的关键帧、滤镜、进度、变形、关联等专业动画模式，支持智能渲染、自动适配技术，加载快，跨平台兼容好，使用者可用它自由创建丰富的交互内容和动画特效


（二）硬件要求

表2：设备参数

	序号
	设备参数

	计算机
	CPU：英特尔i5及以上，主频3.2GHz及以上

内存容量：8GB及以上

硬盘：500GB以上
显卡：1G独显及以上
液晶显示器：22英寸及以上

分辨率：1920*1080及以上（配耳机）


（三）软件要求

表3：软件要求

	软件类型
	软件
	备注

	操作系统
	Windows 7 或windows 10 
	64位操作系统

	浏览器
	Google Chrome浏览器
	79.0

	理论考试测评系统
	BC理论考试测评系统V1.0
	北京北测数字技术有限公司

	全媒体平台
	全媒体综合实训与竞赛系统V1.0
	北京北测数字技术有限公司

	全媒体页面开发软件
	HBuilder编译器9.1.29.201811231920版
	去除jQuery库

	支撑软件
	Microsoft Office 2016
	中文版

	
	Photoshop CC 2017
	中文版

	
	Premiere CC 2017
	中文版

	
	After Effects CC 2017
	中文版

	
	格式工厂
	最新版

	输入法
	qq拼音、sougou拼音、微软拼音、智能abc、万能五笔、英文等输入法软件
	


（四）竞赛场地及工位设置

竞赛在室内进行，竞赛现场设置场内竞赛区、现场裁判工作区、技术支持区，场外互动区等。

技术支持保障人员在技术支持服务区候场，有需要时在现场裁判的带领下到相关的工位进行赛场技术支持保障，在条件具备时，技术支持区可不设置在考场内。

（一）学生组

学生组独立工位的竞赛场地需求至少为6平方米（3m×2m），确保参赛队之间互不干扰。工位区间内放置有1张工作台，3把工作椅（凳），工作台上面摆放3台计算机（配耳机）等。

（二）职工组

职工组独立工位的竞赛场地需求至少为3平方米（1.5m×2m），确保参赛队之间互不干扰。工位区间内放置有1张工作台，1把工作椅（凳），工作台上面摆放1台计算机（配耳机）等。

工作台内提供有220V交流电源。各工位分区供电，强电弱电分开布线。现场临时用电需满足《施工现场临时用电安全技术规范》JGJ46-2005的要求。

竞赛现场符合消防安全规定，现场消防器材和消防栓合格有效，应急照明设施状态合格，赛场明显位置张贴紧急疏散图，赛场出入口专人负责，随时保证安全通道的畅通无阻。

竞赛现场需通风良好、照明需符合教室采光规范。
  四、成绩评定

（一）职工组与学生组的赛项最终得分按100分制计分。实际得分采取分项得分、累计总分的计分方式。职工组和学生组分数构成均为理论考试成绩×20%+实操考试成绩×80%。

（二）名次的排序根据选手竞赛总分评定结果从高到低依次排定，各组选手如果竞赛总分相同者，按实操考核得分高者优先。 

（三）为保障成绩评判的准确性，由裁判长对最终成绩进行复核、抽检，错误率超过5%的，裁判组将对所有成绩进行复核。最终成绩经复核无误，由裁判长、监督仲裁人员签字确认后公布。 

表4 实操考核评分要点

	评分

模块
	评分

内容
	考核要点
	分值

	全媒体素材采集与加工35%
	全媒体图片素材处理
	考核选手对图片素材进行加工的能力，主要包括：图形素材加工能力、矢量图形制作能力、Photoshop数字绘图软件操作、图形图像处理能力等。
	15

	
	全媒体视频素材处理
	考核选手对素材进行加工，主要包括：文字处理、加工音频素材、加工图像素材、加工图形素材、加工动画素材、加工视频素材。考核Premiere、After Effects非线性编辑软件的操作，数字声音处理、视频剪辑、编辑、后期合成、特效制作等方面的能力。
	20

	全媒体内容制作与开发
	全媒体可视化作品制作
	考察选手全媒体综合实训与竞赛系统平台，设计制作完成全媒体可视化作品的能力。主要包括：关键帧、进度、曲线变形、遮罩等动画的制作，对时间轴、图层的操作能力，无代码逻辑交互能力。
	25

	
	全媒体页面作品开发
	考察选手全媒体交互页面开发能力，主要包括：HTML5、CSS3、JavaScript等前端编程语言应用，移动端页面动画制作、逻辑交互制作、作品适配处理等能力。
	15

	全媒体作品聚合与发布
	全媒体作品聚合与发布
	根据任务书要求，选手需准确管理时间和熟悉操作流程，进行文字、图片、音视频、全媒体可视化内容、交互界面内容排版编辑，形成完整的全媒体作品。按照全媒体内容发布要求将制作完成的全媒体作品进行发布。
	5

	全媒体数据分析
	数据分析
	考察选手数据处理能力，数据分析能力，图表制作能力。
	15

	
	运营建议
	考察选手的报告结论分析能力，要求结论分析客观、准确、有效
	5




